
                                                  Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт болон   
                                                                        захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд 

                                                                   хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг 
                                                                                                                                                   журмын 2 дугаар хавсралт 

 
ӨВӨРХАНГАЙ АЙМГИЙН 2022 ОНЫ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТАЙЛАН  

 
 

№ 
Үндэслэж буй бодлогын баримт 

бичиг, зорилт 
Төсөв 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин 
Зорилтот түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу гүйцэтгэлийн 
хувь (хүрээгүй бол шалтгаан, нөхцөл 

тайлбар) Он Түвшин 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Төрийн захиргааны 
байгууллагад чиг үүргийн 
шинжилгээ, хүний нөөцийн аудит 
хийж, давхардал, хийдлийг 
арилган, бүтэц, зохион 
байгуулалтыг оновчтой болгоно.   

- 

Чиг үүргийн 
шинжилгээ 
хийсэн 
байгууллагын 
тоо 

2021 - 

Төрийн 
захиргааны 3-4 

байгууллагад чиг 
үүргийн 

шинжилгээ, хүний 
нөөцийн аудит 
хийсэн байна. 

Тайлант хугацаанд аймгийн Засаг 
даргын Тамгын газрын бодлогын 
хэлтсүүдэд чиг үүргийн шинжилгээ 
хийж, аймгийн Засаг даргын Тамгын 
газрын даргын 2022 оны 02 дугаар 
сарын 14-ний өдрийн A/26 дугаар 
тушаалаар орон тооны дээд 
хязгаарыг 46 байхаар тогтоож, 
албан тушаалын тодорхойлолтыг 
Төрийн албаны зөвлөлөөр хянуулан, 
батлуулаад байна.  
Мөн аймгийн Засаг даргын эрхлэх 
асуудлын хүрээний Боловсрол, 
шинжлэх ухааны газар, Эрүүл 
мэндийн газар, Санхүүгийн хяналт, 
дотоод аудитын албаны бүтэц, чиг 
үүрэгт шинжилгээ хийж, Боловсрол, 
шинжлэх ухааны газрыг 24, Эрүүл 
мэндийн газрыг 41, Санхүүгийн 
хяналт, дотоод аудитын албыг 14, 
Биеийн тамир, спортын газрыг 15 
орон тоотой байхаар тус тус 
тогтоож, байгууллагын дүрмийг 
шинэчлэн баталсан.  
Бүтэц орон тоонд өөрчлөлт орсонтой 
холбоотой аймгийн иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хурал, аймгийн 
Засаг даргын Тамгын газрын төрийн 



захиргааны албан хаагчдын албан 
тушаалын тодорхойлолтыг 
шинэчлэн боловсруулах чиглэлээр 
холбогдох журам, заавар, 
мэргэжлийн арга зүйн зөвлөгөө өгч, 
Төрийн албаны зөвлөлөөр хянуулан 
батлах зөвшөөрөл авч, томилох эрх 
бүхий этгээдийн шийдвэрээр 
баталгаажууллаа.  

100 хувь 
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“Төрийн албан хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн 
баталгааны хөтөлбөр”-ийг 
хэрэгжүүлж, төрийн албан 
хаагчийг тогтвортой ажиллах 
баталгааг хангаж, чадахуйн 
зарчимд суурилж, төрийн 
албаны хүний нөөцийн бодлогыг 
хэрэгжүүлнэ.  

10,0 сая 
төгрөг 

-Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 
явц 
-Хамрагдсан 
албан 
хаагчдын тоо 

2021 - 

Нийт төрийн албан 
хаагчдын 20-оос 

доошгүй хувь 
хамрагдсан байна. 

Аймгийн Засаг даргын 2021 оны 11 
дүгээр сарын 12-ны өдрийн А/561 
захирамжаар “Төрийн албан 
хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааны хөтөлбөр 
батлах” тухай аймгийн дэд 
хөтөлбөрийг баталж, төрийн албан 
хаагчийг сургах, хөгжүүлэх, мэдлэг, 
ур чадварыг дээшлүүлэх, ажиллах 
орчин нөхцөлийг сайжруулах, ажлын 
идэвх санаачилга, гүйцэтгэл үр дүн, 
сахилга, хариуцлага, ёс зүйг 
харгалзан үнэлж, дүгнэн тэднийг 
шагнаж урамшуулах, амьдралд нь 
бодитой дэмжлэг үзүүлж нийгмийн 
баталгааг хангах зорилтыг 
дэвшүүлэн, хэрэгжилтийг тооцон 
ажиллаж байна.  
Тайлант онд Удирдлагын академийн 
эрхэлсэн түшмэлийн мэргэшүүлэх 
багц сургалтад 3, ахлах түшмэлийн 
мэргэшүүлэх багц сургалтад 8,  
мэргэшүүлэх дунд хугацааны давтан 
сургалтад 6, шинээр томилогдсон 
албан хаагчийг мэргэшүүлэх 
сургалтад 7 төрийн албан хаагч 
хамрагдсан.  
Төрийн албаны зөвлөлөөс зохион 
байгуулдаг 7:4:10 цахим вэбинар 
сургалтад төрийн албан хаагчдыг 7 



хоног бүр тогтмол хамруулж байгаа 
бөгөөд тайлант хугацааны байдлаар 
давхардсан тоогоор 2180 албан 
хаагч тус сургалтад хамрагдаад 
байна. 
Монгол Улсын Засгийн газрын Хэрэг 
эрхлэх газар, Төвлөрлийг сааруулах 
бодлогын дэмжлэг төслөөс зохион 
байгуулсан “Нутгийн удирдлагын 
байгууллагын албан хаагчдыг 
чадавхжуулах” сургалтад нутгийн 
захиргааны байгууллагын 
удирдлага, мэргэжилтэн нийт 180 
гаруй албан хаагчдыг хамрууллаа.   
Мөн аймгийн Засаг даргын дэргэдэх 
хэлтэс, агентлагийн хүний нөөцийн 
мэргэжилтнүүдэд 14 хоног тутам 
уулзалт, сургалтыг зохион байгуулж, 
мэргэшил, арга зүйн зөвлөгөө 
мэдээллээр ханган ажиллаж байна. 
Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалын тусгай шалгалтад 
төрийн жинхэнэ албан тушаалд 
ажиллаж байгаа 4 албан хаагч, 
төрийн жинхэнэ албаны гүйцэтгэх 
албан тушаалын тусгай шалгалтад 
төрийн жинхэнэ албан тушаалд 
ажиллаж байгаа 11 албан хаагч тус 
тус тусгай шалгалт өгч тэнцэн 
чадахуйн зарчмын дагуу шатлан 
дэвшиж томилогдсон. 
Төрийн албаны тухай хуулийн 44.1 
дэх хэсэгт заасны дагуу албан 
тушаалын сул орон тоо гарсан 
тохиолдолд албан тушаалд тавигдах 
тусгай шаардлагыг хангасан 15 
төрийн жинхэнэ албан хаагчийг 
хууль, журмын хүрээнд шилжүүлэн 
ажиллуулж байна. 

100 хувь 
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Төрийн албан хаагчийн үйл 
ажиллагааны үр дүнг үнэлэхдээ 
ажлын гүйцэтгэл, 
үйлчлүүлэгчийн үнэлгээ, цогц 
чадамж, ёс зүй, сахилга 
хариуцлагыг шалгуур болгон 
дүгнэж, мэдээллийн санг 
бүрдүүлнэ. 

- 

-Ёс зүйн 
зөрчлийн тоо 
-Үнэлгээний 
мөрөөр авч 
хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ 

2021 - 

Ажлын гүйцэтгэл, 
үр дүн, ёс зүй, 
хариуцлагын 
үзүүлэлтээр 

үнэлсэн байна. 

Төрийн албаны тухай хуулийн 52 
дугаар зүйл, Засгийн газрын 2020 
оны 12 дугаар сарын 16-ны өдрийн 
“Журам шинэчлэн батлах тухай” 218 
дугаар тогтоолын хавсралтаар 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албан 
хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж батлах, ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн 
түвшинг үнэлэх журам”-ын дагуу 
төрийн албан хаагчийн үйл 
ажиллагааны үр дүнг хагас болон 
бүтэн жилээр үнэлж, үнэлгээнд 
тулгуурлан холбогдох албан 
хаагчдыг сургалтад хамруулах, 
урамшуулах, сануулах арга хэмжээг 
авч, төрийн албан хаагчдын 
мэдээллийн санг бүрдүүлэн 
ажиллаж байна.  
2022 оны 10 дугаар сарын байдлаар 
нийт 59 байгууллагад 244 төрийн 
албан хаагч ёс зүйн зөвлөлийн 
гишүүнээр ажиллаж байгаа бөгөөд 
Боловсрол, шинжлэх ухааны газрын 
дэргэд аймгийн багш нарын “Ёс зүйн 
зөвлөл”-ийг 9 албан хаагчийн 
бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн 
байгууллаа. Боловсрол, шинжлэх 
ухааны газрын дэргэд аймгийн багш 
нарын “Ёс зүйн зөвлөл”-ийг 9 албан 
хаагчийн бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн 
байгуулсан. 

100 хувь 
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Төрийн албаны сонгон 
шалгаруулалт, хүний нөөцийн 
томилгоо, сахилга хариуцлага, 
ёс зүйтэй холбоотой шийдвэрийг 
бүх байгууллагад ил тод, 
нээлттэй болгоно. 

- 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс 
зүй, сахилга 
хариуцлагын 
зөрчлийн 
үзүүлэлтийг 
бууруулсан 

2021 - 

Төрийн 
захиргааны 

байгууллагын 
тоогоор 

Тайлант хугацааны байдлаар төрийн 
жинхэнэ албаны удирдах албан 
тушаалын 7 (давхардсан тоогоор) 
сул орон тоо, төрийн жинхэнэ 
албаны гүйцэтгэх албан  тушаалын 
204 (давхардсан тоогоор) сул орон 
тоог нөхөх тусгай шалгалт, төрийн 



байдал /тоо/ үйлчилгээний байгууллагын төсвийн 
шууд захирагчийн 10 сул орон тоог 
нөхөх сонгон шалгаруулалт тус тус 
зарлагдсан.  
Төрийн жинхэнэ албаны удирдах, 
гүйцэтгэх албан тушаалд нөөцөд 
бүртгэгдсэн 43 иргэн тусгай шалгалт 
өгч тэнцэн төрийн жинхэнэ албан 
тушаалд томилогдсон. 
Ёс зүйн зөвлөлийн чадавхжуулах 3 
удаагийн цахим сургалтад ёс зүйн 
зөвлөлийн гишүүд, хүний нөөцийн 
мэргэжилтнүүдийг хамрууллаа. 
Төрийн жинхэнэ албан хаагч болон 
төрийн албанд нэр дэвшигчийн эрх 
зөрчигдсөн талаар 1 иргэн, цалин 
бууруулах сахилгын шийтгэл 
ногдуулсан нь хууль бус шийдвэр 
хэмээн 2 төрийн албан хаагч гомдол, 
маргаан ирүүлснийг хуулийн 
хугацаанд холбогдох журмын дагуу 
шийдвэрлэн, зөрчлийг арилгууллаа.  
2022 оны 3 дугаар улирлын 
байдлаар нийт 25 төрийн албан 
хаагч ёс зүйн зөрчил гаргасан 
бөгөөд холбогдох дүрэм, журмын 
хүрээнд ёс зүйн зөвлөлөөс 3 албан 
хаагчид уучлал хүсэх, 10 албан 
хаагчид сануулах дүгнэлт гаргасан 
бол 2 албан хаагч сайн дураараа 
албан тушаалаас чөлөөлөгдөх ёс 
зүйн хариуцлага хүлээсэн.   
Төрийн албаны тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, багшийн 
ёс зүйн дүрэм, байгууллагын дотоод 
журмын дагуу 10 албан хаагчид 
сануулах, цалин буруулах ёс зүйн 
зөрчлийн хариуцлага хүлээлгэсэн.   
Төрийн албан хаагчийн сахилга, 
хариуцлага, ёс зүйн зөрчлийн мэдээг 



Өвөрхангай аймгийн uvurkhangai.mn 
цахим хуудаст байршуулж, 
Авлигатай тэмцэх газар болон  
Төрийн албаны зөвлөлд тайланг 
хүргүүлэн ажиллаж байна. 

100 хувь 
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Төсвийн ерөнхийлөн болон шууд 
захирагчийн төрийн албан дахь 
хөдөлмөрийн харилцаатай 
холбоотой шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлд тогтмол хяналт 
тавьж, зөрчил үүсэх эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлнэ. 

- 

Зөрчилтэй 
шийдвэрийн 
тоо буурсан 
эсэх 

2021 - 

Зөрчилтэй 
шийдвэрийн тоог 

70 хувиар 
бууруулна. 

Төрийн албан дахь хөдөлмөрийн 
харилцаатай холбоотой шийдвэрийн 
эрх зүйн үндэслэлд холбогдох чиг 
үүрэг бүхий бодлогын хэлтсээс 
тогтмол хяналт тавин ажиллаж 
байгаа бөгөөд зөрчилтэй болон эрх 
зүйн үндэслэлгүй шийдвэрийн 
төслийг дахин хянаж, зөрчлийг 
арилгасны дараа эцэслэн 
баталгаажуулах үүрэг чиглэлийг 
холбогдох байгууллагад өгч байна. 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулга хэрэгжиж 
эхэлсэнтэй холбогдуулан хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах, гэрээ 
байгуулах, хөдөлмөрийн дотоод 
журмыг боловсруулахад анхаарах 
асуудлаар төрийн байгууллагуудын 
хүний нөөцийн мэргэжилтнүүдэд 
сургалт, хэлэлцүүлэг зохион 
байгуулж, хөдөлмөрийн харилцаатай 
холбоотой асуудалд тухай бүр арга 
зүйн зөвлөгөө мэдээллээр ханган 
ажиллаж байна. Тайлант хугацааны 
байдлаар Арвайхээр, Бат-Өлзий, 
Баян-Өндөр, Бүрд, Нарийнтээл, 
Сант, Өлзийт нийт 7 сумын 568 
шийдвэр, аймгийн Насан туршийн 
боловсролын төв, Гэр бүл, хүүхэд, 
залуучуудын хөгжлийн газар, 
Статистикийн хэлтэс, Ус цаг уур, 
орчны шинжилгээний газар, Газрын 
харилцаа,барилга хот байгуулалтын 
газар, Арвайхээр сумын сургуулийн 



өмнөх боловсролын байгууллага 
нийт 23 төрийн байгууллагын 1273 
шийдвэрт хяналт үнэлгээ хийж, 
шийдвэрийн хууль, эрх үндэслэлийг 
хангуулах зөвлөмж, чиглэлийг  
хүргүүлэн ажиллалаа. 

100 хувь 
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Төрийн үйлчилгээний нэгдсэн 
төвд “Call center” үйлчилгээг 
бүрэн нэвтрүүлж, төрийн 
байгууллагуудын интернэтийн 
хурд, чанарыг сайжруулан, 
мэдээлэл технологийн ажилтныг 
чадавхжуулна. 

20,0 сая 
төгрөг 

-Төрийн 
үйлчилгээнд 
шинээр 
нэвтрүүлсэн 
цахим 
үйлчилгээний 
тоо 
-Цахимаар 
үйлчилгээ 
авсан 
иргэдийн тоо 

2021 

2020 
e-mongolia, 
операторын 

185 
үйлчилгээ 

Цахим шилжилт, 
тоног 

төхөөрөмжийн 
шинэчлэлт 

“Call Center” үйлчилгээг нэвтрүүлэх 
ажлын хүрээнд 2022 онд системийн 
суурин компьютер, тус бүрийн 
чихэвч, микрофон, дуудлага хүлээн 
авах утасны аппарат зэрэг техник, 
тоног төхөөрөмжийг худалдан авч 
угсарсан бөгөөд программ бичигдэх 
шатандаа явж байна. Тайлант онд 
төрийн байгууллагуудын 
интернэтийн хурд, чанарыг 
сайжруулахад  сумдын Засаг даргын 
Тамгын газарт  орон нутгийн төсвөөс 
34,2 сая төгрөгийг хуваарилж,      
эрүүл мэндийн төв, сургууль, 
цэцэрлэг, соёлын төв зэрэг төсөвт 
байгууллагуудын интернетийн 
хурдыг 10mbps болгон нэмэгдүүлж, 
үйлчилгээний чанар, үр дүнг 
сайжрууллаа.  
Цахим хөгжил, харилцаа холбооны 
яам, Үндэсний дата төв, “И-Монгол” 
академитай хамтран сумдын Засаг 
даргын Тамгын газрын оператор 
ажилтнууд, аймгийн Засаг даргын 
эрхлэх асуудлын хүрээний 24 
агентлагийн мэдээлэл технологийн 
ажилтнуудыг чадавхжуулах 
сургалтыг танхимын болон цахим 
хэлбэрээр үе шаттай зохион 
байгуулж,   мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэв.  

90 хувь 
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мэдээллийн урсгалыг 
цахимжуулж, албан хэрэг 
хөтлөлт, албан бичгийг 
цахимаар солилцох системийг 
нэвтрүүлэн, сум, багийн иргэдэд 
e-mongolia болон бусад цахим 
үйлчилгээг сурталчлан таниулах 
сургалт, өдөрлөг зохион 
байгуулах.    

төгрөг ашиглалтын 
хувь  
-Сургалт, 
өдөрлөгт 
оролцсон 
иргэдийн тоо 

ашиглалтын хувь 
80-аас дээш 

Бүх сумдад зохион 
байгуулсан байна. 

ажиллагааны удирдлагын нэгдсэн 
erp.e-mongolia.mn системийг  
ашиглаж, аймаг, сумын Засаг даргын 
Тамгын газрын албан хаагчид 
байгууллагын мэдээллээ 
цахимжуулан, дээд шатны 
байгууллагатай албан бичгийг 
шуурхай солилцон ажиллаж байна.  
Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн дагуу төрийн 
байгууллагын цахим шууданг албан 
харилцаанд ашиглаж хэвшлээ. 
Нутгийн захиргааны 15 
байгууллагын 67 үйлчилгээг E-
Mongolia системд нэвтрүүлж, 11 
дүгээр сарын байдлаар 184 
үйлчилгээ үзүүлээд байна.  
Цахим системд шилжсэн төрийн 
үйлчилгээг иргэд, олон нийтэд 
сурталчлан таниулах, иргэдэд 
төрийн үйлчилгээг нэг дороос түргэн 
шуурхай авах нөхцөл, боломжийг 
бүрдүүлэх зорилгоор Аюуш баатрын 
талбайд "Цахим Өвөрхангай" 
нээлттэй хаалганы өдөрлөгийг 
зохион байгуулж, уг өдөрлөгт 17 
төрийн байгууллага оролцож, цахим 
хэлбэрээр үзүүлж буй үйлчилгээгээ 
иргэд, олон нийтэд танилцуулж, 
зөвлөгөө мэдээлэл өгсөн.  
E-Mongolia цахим  үйлчилгээний 
системийг хэрхэн ашиглах талаар 
заавар, зөвлөгөөг өгөх, мэдээллийн 
технологийн ур чадварыг олгох 
сургалтад нийт 800 гаруй иргэнийг  
хамруулав.  

100 хувь 
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Төрийн байгууллагуудын засвар 
шинэчлэлт, албаны автомашин, 
компьютер,  

100,0 
сая 

төгрөг 

Ашиглалтад 
орсон 
барилга, 

2021 - 
Шийдвэрийн 

тоогоор 

Аймгийн Засаг даргын 2022 оны 05 
дугаар сарын 26-ний өдрийн А/281 
захирамжаар “Орон нутгийн төсвийн 



техник хэрэгслээр хангах ажлыг 
үе шаттайгаар хэрэгжүүлнэ.   

техник 
хэрэгслэлийн 
хангалтын 
хувь 

байгууллагуудын засвар шинэчлэл”-
д 230,0 сая төгрөг төсөвлөж Төгрөг, 
Хужирт сумын Засаг даргын Тамгын 
газрын барилгын их засвар, 
Хайрхандулаан сумын 6 дугаар баг, 
Баян-Өндөр сумын 3 дугаар баг, 
Арвайхээр сумын багийн нэгдсэн 
төвийн засварыг хийж гүйцэтгүүлэв. 
Улсын төсвийн 200,0 сая төгрөгийн 
санхүүжилтээр Сант сумын Засаг 
даргын Тамгын газрын барилгын их 
засварын ажлыг хийж гүйцэтгүүлэв. 
Орон нутгийн 250,0 сая төгрөгийн 
хөрөнгө оруулалтаар Баянгол, Богд, 
Хужирт сумын иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн хурал, Арвайхээр, 
Хархорин сумдын Засаг даргын 
Тамгын газрыг автомашинаар 
хангав. Орон нутгийн 256,4 сая 
төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар 112 
багийн засаг дарга нарыг зөөврийн 
компьютероор хангаж, улсын 
төсвийн 150,0 сая төгрөгийн хөрөнгө 
оруулалтаар “Аймаг, сумдын ИТХ, 
Засаг даргын Тамгын газрын тоног 
төхөөрөмжийн шинэчлэл”-ийн ажлыг 
хийж, ажиллах нөхцөлийг 
сайжирууллаа.  

100 хувь 
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Төрийн байгууллагууд үйл 
ажиллагаагаа сурталчлах 
зардлыг жил бүр төсөвтөө 
тусган, мэдээллийн ил тод 
байдлыг хангахад хяналт тавьж, 
иргэдэд үнэн бодит мэдээлэл 
түгээх, нийгмийг соён 
гэгээрүүлэх чиглэлээр хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагуудтай 
хамтарч, “Нэг цонхны мэдээлэл” 
үйл ажиллагааг үр дүнтэй 

20,0 сая 
төгрөг 

-Хамтран 
ажилласан 
хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагын 
тоо 
-Ил тод 
байдлын 
үзүүлэлт 

2021 - 

Хэвлэл 
мэдээллийн 

зардлыг тусган 
хэрэгжүүлэх 

Аймгийн Засаг даргын эрхлэх 
асуудлын хүрээний 24 агентлаг, 19 
сумаас иргэдэд үзүүлж буй төрийн 
үйлчилгээ, аймаг, орон нутгийн 
бодлого чиглэлийг олон нийтэд 
мэдээлж сурталчлахад 2022 онд 
нийт 58,9 сая төгрөгийг зарцуулсан.  
Тайлант онд төвийн болон орон 
нутгийн хэвлэл мэдээллийн 12 
байгууллагатай 48,5 сая төгрөгийн 
хамтран ажиллах гэрээ байгуулж, 



нэвтрүүлнэ.  санхүүжилтийг ажлын гүйцэтгэлээр 
улирал бүр тооцож, төрийн бус 
байгууллагаар гүйцэтгүүлэх ажил 
үйлчилгэний зардлаас олгов. 
Аймгийн албан ёсны цахим хуудас 
uvurkhangai.mn сайттай 22 агентлаг, 
19 сумын веб хуудсыг холбож 
төрийн мэдээллийг нэг цонхноос ил 
тод, хүртээмжтэй авах нөхцөл 
боломжийг хангаж байна. 

100 хувь 
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